
Аналитическая справка по результатам внутреннего 
анализа коррупционных рисков 

по КГУ «Александровская основная школа»

В соответствии с типовыми правилами проведения внутреннего анализа 
коррупционных рисков, утвержденными приказом 19 октября 2016 года за №12, а 
также приказом КГУ «Александровская основная школа» №29 от 27 марта 2023 года.

Создана рабочая группа по проведению внутреннего анализа коррупционных 
рисков:
1 .Кошкимбаева Тотыгуль Маликовна -  и.о.директора школы,
2. Казаченко Елена Алексеевна - председатель Попечительского совета
3. Диканева Наталья Васильевна - председатель Совета общественности
4. Ткаченко Оксана Александровна -  председатель профсоюзного комитета,
5. Кулатаев Алпысбай Ережепович - председатель Совета ветеранов.

Был проведен внутренний анализ коррупционных рисков в КГУ 
«Александровская основная школа» за период 2 мая 2022года по 27 марта 2023года.
1. Выявление коррупционных рисков в организационно — управленческой 
деятельности:
1 .Управление персоналом:
Проведенный анализ внутренних рисков в организационно-управленческой 
деятельности показал, что управление персоналом в школе осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством РК: Трудовым кодексом РК, 
Законом РК «Об образовании», Законом РК «О противодействии коррупции», а 
также иными законами и подзаконными нормативами правовыми актами.
Общая штатная численность по состоянию на 27 марта 2023 года школы составляет 
42 ед., из них:
- гражданских служащих -  16 ед., из них 1 совместитель, - технический персонал -  23 
ед., из них 1 совместитель, -3 сотрудника находятся в декретном отпуске.
- за период со 02 мая 2022 года по 27 мата 2023 года два раза была смена 
руководства.
- за период 02 мая 2022 года по 27 мата 2023 года - гражданских служащих: 3 
человека уволились по собственному желанию, 1 человек по достижению 
пенсионного возраста, - технический персонал: 4 человека по достижению 
пенсионного возраста.
С 1 сентября 2023 года приняты на работу учитель истории, повар школы, рабочий 
школы, дворник, гардеробщик, уборщица помещения и кочегары.
С 02 мая 2022 года по 27 марта 2023 к дисциплинарной ответственности 
привлекались 3 человека.
2. Урегулирование конфликта интересов
- При изучении деятельности школы проводился анализ на наличие конфликта 
интересов, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности)



сотрудников службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников не 
выявлено.
- Фактов аффилированности должностных лиц при государственных закупках, 
приватизации не выявлены.
3. Оказания государственных услуг

С 02 мая 2022 года по 27 марта 2023 года КГУ «Александровская основная школа» 
оказала 16 государственных услуг. Непосредственно КГУ «Александровская 
основная школа» осуществляется 6 государственных услуг:

1. «Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации 
образовании» в соответствии с приложением 2 к приказу Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 24.06.2020 года №264. Принято в 
мини-центр -  4 ребенка;

2. «Прием документов и зачисление в организации образования, независимо от 
ведомственной подчиненности, для обучения по общеобразовательным 
начального, основного среднего, общего среднего образования» с приложением 
1 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 24.04.2020 
года. Заявлений на обучение на дому не поступало.

3. «Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения 
на дому детей, которые по состоянию здоровья в течении длительного времени 
не могут посещать организации начального, основного среднего, общего 
среднего образования» по стандарту в соответствии №1 к приказу Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 24.04.2020 года. Заявлений на 
обучение на дому не поступало.

4. «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям 
обучающегося и воспитанников в общеобразовательных школах» в 
соответствии с приложением 10 к приказу Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 24.04.2020года №158 услуга оказана 11 учащимся.

5. «Прием документов для перевода детей между организациями начального, 
основного среднего, общего среднего образования» по стандарту приложения 2 
к Типовым правилам приема на обучение в организации образования был 
принят 1 ученик в класс предшкольной подготовки.

6. «Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем 
образовании» по стандарту в соответствии с приложением 16 к приказу 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 24 мая 2020 года 
№172 обращений не было.

4. Выполнение разрешительных функций:
- не выявлено административных барьеров при выдачи разрешительных документов
5. Реализация контрольно-надзорных функций:
- со 2 мая 2022 года по 27 марта 2023года проверок контрольно-надзорных органов не 
проводились.
6. По итогом анализа разработан план мероприятий по реализации 
рекомендаций:



Рекомендации:
1. Осуществлять постоянный внутренний контроль за деятельностью, 

относящейся к зонам повышенного коррупционного риска, конфликтов 
интересов.

2. Формировать в педагогическом коллективе культ честного труда, 
антикоррупционную культуру.

В ученическом и родительском коллективах «Нулевую» терпимость к коррупции.
3. Осуществлять размещение в общедоступных местах материалы, плакаты 

соответствующие тематике. А также информировать о телефонах «горячей 
линии» и контактных данных лиц к которым можно обратиться по имеющимся 
фактам коррупции.

И.о.директора: 

Члены группы:

Т.Кошкимбаева 

Казаченко Е.А.

Диканева Н.В.

Ткаченко О. А.

<
Кулатаев А.Е.


